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Программа развития

МОУ «Терновская средняя общеобразовательная школа №2» на 2007 – 2010 год
Паспорт
программы развития 
МОУ 
«Терновская СОШ № 2 
на 2007-2010 г.
	Наименование программы 
	Образовательная программа  МОУ  «Терновская СОШ №2  на 2007-2010  годы. 



	Основание для разработки программы 
	Закон РФ «Об образовании» (12-ФЗ от 13.01.1996) 

Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы  развития образования» (№53-ФЗ от 10.04.2000) 

Типовое положение об общеобразовательном учреждении 

Закон Воронежской области «Об образовании» (п. 202-1 1 от 27.12.2000г.)

 Программа  развития образования Воронежской области на 2006-2010 годы 

Постановление Воронежской областной Думы № 1 70-Ш-ОД от 27.09.2001

 Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования. Приказ МО РФ №2783 


	Заказчик программы 
	Социум,  учащиеся, родители, педагогический коллектив

	В разработке программы участвовали 
	Административный совет Методический совет 

	Основная цель программы 
	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка

	Основные задачи программы 


	· Обеспечение прав ребёнка на качественное образование
· Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования, вузовской ). представляющих каждому обучающему сферы деятельности, необходимые для его развития:
· Содействие повышения роли семьи в воспитании детей:
· Формирование культуры здорового образа жизни
· Разработка и внедрение нового содержания образования в школе:
· Создание системы  ученического самоуправления
· сасамоуправления
самоуправления:
· Повышение профессионального мастерства педагогов



	Срок реализации программы 
	1 этап 
	2007-2008 уч. год: формирование модельных представлений об учебно-воспитательном процессе; обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей для работы в переходный к профильной школе, апробация новшеств в УВП 

	
	2 этап 
	2008—2009 уч. год: обновление УВП посредством модульных и системных  блоков

преобразований. 

	
	3 этап 
	2009 -2010 уч. год: объективное оценивание процессов и результатов инновационной деятельности 

	Основные разделы программы 
	1 модуль 
	Информационно-аналитический 

	
	2 модуль 
	Концептуальный 

	
	3 модуль 
	Содержательный 

1.   Учебные планы и программы, учебники и учебные пособия. 


	           
	2.   Особенности организации учебно- 

       воспитательного процесса с учетом  

      нового  образовательного заказа.

                        3.   Современные педагогические 

                                технологии.

                        4.   Содержание воспитательной  

                                 работы. 

                        5.Содержание дополнительного           

    образования. 

	
	4 модуль     Мониторинг образования школьников. 

	
	5 модуль     Управленческий. Система административно-управленческой деятельности школы. 

	
	6 модуль     Кадровый

	
	7 модуль     Ресурсный. Материально-техническое и   

                     финансовое      обеспечение выполнения    

                     программы. 

	
	

	Исполнители         основных мероприятий программы 
	

	
	 Педагогический коллектив школы  

	Ожидаемые                      результаты реализации   программы                       
	 Формирование  всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.

 Оптимизация рынка образовательных услуг.

 Создание условий, обеспечивающих дополнительную подготовку по предметам.  

Повышение качества образования.

 Внедрение новых технологий обучения. 

 Повышение демократизации управления школой. 

 Расширение услуг дополнительного образования.

Укрепление  материально - технической базы.

 Формирование здорового образа жизни. 

Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей .жизнедеятельностью школы и результатами школьных  преобразований.





                                                          1 модуль     

              ИНФОРМАЦИОННО -АНАЛИТИЧЕСКИЙ

Цель: формирование миссии ОУ, выявление и чёткое ранжирование проблем, сдерживающих развитие образования в учебном заведении.
  МОУ «Терновская СОШ №2 организована на базе Терновской школы С(П)ОО в 2004 г. (Постановление Администрации Терновского района Воронежской области от  9  апреля 2004 г. №68).

Терновская  средняя школа №2 основана в 1991 году. Школа включает в себя три ступени. Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающих -6,5 лет на 1 сентября. Вторая ступень обучения –  основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень обучения обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная её цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников. Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она предполагает образовательный уровень и профессиональную подготовку  по специальности «Водитель категории «С»».
За период своего развития накопила богатый духовный, культурологический, научный опыт и ценные традиции в воспитании молодого поколения России. Выпускники школы -это не только высококвалифицированные специалисты во всех сферах жизни, но и разносторонне развитые, высоконравственные люди.
                                         Статистические данные за 2004-2007 г.
	Параметры статистики 
	2004-2005 
	2005-2006 
	2006-2007 

	
	учебный год 
	учебный год 
	учебный год 

	Численность учащихся к концу года 
	128
	121
	119

	Численность учащихся, окончивших школу 
	11
	13
	4

	Численность учащихся окончивших школу с 
	1 
	-
	- 

	 школу  с медалью 
	
	
	

	Численность учащихся окончивших школу на 
	48
	 40
	 43

	 школу на 4-5. 
	
	
	

	Поступили в ВУЗы 
	7
	7
	 4

	Поступили в техникумы 

профтехучилища


	3
2
	5
2
	 2
-

	Качественный состав учителей 
	
	
	

	-    ВК 
	- 
	- 
	 -

	-     1КК 
	 9
	 13
	13

	-2КК 
	2
	4
	 4

	Книжный фонд библиотеки школы -всего, из 
	4000
	4157
	4872

	них: учебников 
	1000
	1110 
	1456 

	др. литература 
	3000
	3047
	 3421


	Пополнение библиотеки: 
	 
	
	 

	из них внебюджетный фонд 
	-
	4000 руб.
	11000 руб.

	Бюджетные средства. 
	-
	-
	-

	Обеспеченность учащихся учебниками % 
	100 
	100 
	100 

	Социальный статус семей учащихся: служащие и интеллигенция

 Предприниматели, работники с/х 
	19%
	22%
	25%

	предприятий
	1%
	1%
	1%

	Другие 

Безработные
	65%

15%
	57%

20%
	62%

12%



	Количество малообеспеченных детей 
	 6
	 6
	9

	Количество детей, страдающих хроническими заболеваниями 
	 -
	-
	 -


За истекший период выполнена определённая организаторская работа, имевшая результатом стабилизацию инновационных процессов, отнесённых к той или иной части образовательного процесса:
-
изучены возможности педагогического коллектива, выявлены его сильные и слабые
         стороны, способность к качественному исполнению 
         своей    деятельности;
-
продолжается работа по реализации дифференцированного подхода к учащимся :
-
изменён учебный план, ведётся активная работа по внедрению в практику личностно - ориентированных технологий;
· в школе активно развивается сеть дополнительного образования;
в образовательный процесс внедрены курсы  предпрофильной подготовки, изучение русского языка и литературы на профильном уровне, профессиональной подготовки по специальности «Водитель  категории «С».  Оснащение учебных процессов.

· ТСО, компьютерная техника (перечень, количество)
6 телевизоров                          

             6 компьютеров

1 видеомагнитофон              
             3 принтера

2 магнитофона                        

1 сканер                             

             1 мультимедийный проектор
              1 интерактивная доска

              1 радиоузел

В школе имеется столовая, мастерская, кабинеты физики, информатики, биологии, химии, математики(2), истории, начальных классов(4), русского языка и литературы (2), географии, спортивный зал. 

    Школа является социокультурным центром на селе, все общешкольные мероприятия организуются совместно с сельским ДК, участием жителей села и для жителей всего населённого пункта. 

     
На базе школы работает филиал районной детской спортивной школы по баскетболу и кружки от детского Дома творчества: эстрадное пение, духовно-нравственное воспитание.
 В спортивном зале школы проводятся районные соревнования по баскетболу, волейболу.
     
 МОУ «Терновская СОШ №2» в 2005 году прошла аттестацию и лицензирование и подтвердила статус общеобразовательного учреждения, получив лицензию и свидетельство о государственной  аккредитации на 5 лет.

 
 По состоянию на 1 января 2007 года  в школе обучается 119 учащихся, насчитывается 11 классов-комплектов.  

Формы обучения: классно-урочная, очная.

Школа работает в одну смену, продолжительность уроков по 45 минут. 

 
 Тип строения: типовой проект на 168 учащихся. 

  Общая площадь здания:  1285  м2, была сдана в эксплуатацию в 1982г.
Итоги учебно - воспитательной работы за последние
три года:
	Уч. год
	        К1
	      К2
	        К3
	     К4

	2004-2005
	         1
	    0,38
	       0,38
	     3,4

	2005-2006
	         1
	    0,33
	       0,33
	     3, 3

	2006-2007
	         1
	    0,47
	       0,47
	      3,4


Характеристика педагогических кадров:

В школе работают 22 учителя. Средний возраст педагогов-37 лет. Средний педагогический стаж- 22 года. Средний возраст членов  администрации- 39 лет. Имеют высшее образование 20 человек. 

Имеют почётные звания:

Почётный работник общего образования  РФ – 4 чел.;
Награждены Почётной грамотой Министерства
 и  науки РФ – 4 чел.                                                                                                 
Награждены грамотами главного управления образования Воронежской области – 7 чел.                                                                                          
Награждены грамотами районного отдела по образованию и делам   молодёжи-16 чел.

 За последние три года школу закончили с серебряными медалями – 1 выпускник.
Характеристика микросоциума школы

· Удалённость от крупных культурных центров- 3 км
· Наличие незначительного количества неблагополучных и малообеспеченных семей, которые мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей

· Низкий уровень информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети

· Уменьшение контингента учащихся

· Тенденция старения населения
Миссия школы
   Наша школа ориентирована на реализацию следующей части общего социального заказа к образованию:

· Дать качественные знания учащимся

· Воспитать нравственно-этические ориентиры социального поведения

· Сформировать потребности к ведению здорового образа жизни.
Результаты мониторинга обученности и качества

 образовательного процесса

1. Качество

	Уч. год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Качество по школе
	Средний балл

	2004-2005
	0,39
	0,44
	0,5
	0,38
	3,4

	2005-2006
	0,41
	0,44
	0,53
	0,33
	3,3

	2006-2007
	0,61
	0,32
	0,83
	0,47
	3,4


                    Потенциал хорошистов

	Уч. год
	1ступень
	2 ступень
	3 ступень

	2004-2005
	9
	24
	6

	2005-2006
	7
	26
	10

	2006-2007
	11
	25
	5


                    Количество отличников

	Уч. год
	1ступень
	2 ступень
	3 ступень

	2004-2005
	4
	-
	-

	2005-2006
	2
	2
	-

	2006-2007
	-
	2
	-


Поступление выпускников ОУ в высшие учебные заведения.

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Количество выпускников ОУ 

	11
	13
	4

	Количество выпускников ОУ, поступивших в ВУЗы 
	7
	7
	4

	Доля выпускников ОУ, поступивших в ВУЗы (в%) 
	63%
	53%
	100%


Участие выпускников ОУ в эксперименте по введению ЕГЭ.
	
	2004-2005 уч.год 
	2005-2006 уч.год. 
	2006-2007 уч.год 

	Общее количество выпускников ОУ 
	11
	13
	4

	Количество выпускников, сдававших выпускные экзамены в форме ЕГЭ ( кроме обязательного экзамена по математике), всего: 
	
	
	4

	В том числе: 
	
	
	

	по русскому языку 
	10
	9
	4

	по физике 
	
	
	

	по математике 
	
	
	

	по химии 
	1
	
	

	по обществознанию 
	
	3
	

	по литературе 
	
	
	1

	по истории 
	2
	2
	

	по биологии 
	7
	4
	

	Среднее количество выпускных экзаменов в форме ЕГЭ на одного выпускника. 
	0,36
	0,3
	0,5


Участие учащихся в районных  предметных олимпиадах

(в течение последних трёх лет)
	Перечень предметов, по которым проводились районные олимпиады

	Количество учащихся ОУ, принявших участие в районных олимпиадах по предметам

	Количество призовых мест, занятых учащимися ОУ в районных предметных олимпиадах

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	1 место
	2  место
	3 место

	Русский язык 
	2
	
	
	
	

	Литература 
	-
	
	
	
	

	Математика 
	2
	
	
	
	

	Информатика 
	4
	
	
	
	

	Физика 
	2
	
	
	
	

	Химия 
	1
	
	
	
	

	Биология 
	3
	
	
	1
	

	Экономика
	3
	
	
	1
	

	Иностранный язык 
	1
	
	
	
	1

	История 
	2
	
	
	
	

	Обществознание 
	2
	
	
	
	

	Право 
	-
	
	
	
	

	География 
	3
	
	
	
	1

	Технология 
	2
	
	
	
	1


2 МОДУЛЬ
Концептуальный.
  

   МОУ «Терновская  СОШ № 2» ставит целью гуманистическое развитие ребёнка как личности и индивидуальности, способного творчески участвовать в социальных преобразованиях общества посредством интеллектуального труда.

   

Терновская  школа №2 , работающая на будущее, ориентируется на развитие духовно-нравственного человека. Задачей научного образования, приобретение профессии и т.п. по отношению к цели развития личности рассматриваются нами как средство, помогающее её достижению. Вот почему приоритет свободного личностно-ориентированного развития ученика выступает как основной принцип современной образовательной политики школы. Обучение не только способствует развитию, но и само зависит от него.

Признавая развивающую роль обучения, мы исходим из того, что содержание обучения является средством развития целостности личности.

   

Наряду с обучением развитие ребёнка по Л.С. Выготскому осуществляется в особой деятельности присвоение общественно заданных способностей, с самого начала развёртывающейся через общение ребёнка со взрослыми, и если такому общению, деятельности присвоения в определённых исторических условиях придаётся необходимая направленность, то возникает собственно воспитание как форма развития. «Ребёнок развивается, воспитываясь и обучаясь, а не развивается, и воспитывается и обучается. Это значит, воспитание и обучение включается в самый процесс развития ребёнка, а не надстраиваются лишь над ним» (С.Л. Рубинштейн. Проблемы общей психологии. -М.,1976, стр.184.).

 

  В ходе обучения и воспитания должен быть получен образ «Я» - человека со своим ценностным отношение к себе, к другим людям, к миру. Для этого необходимо поставить ученика как можно раньше на путь осознания своего предназначения и призвания, на путь строительства своей личности и самосовершенствования в течение всей жизни. Предназначение человека заключается в том, чтобы строить самого себя. У каждого ученика должен быть свой путь в школе - сообразно его задаткам, склонностям, интеллекту, развитию.

   

 Образовательная программа, - как подчёркивается в ст. 9 закона «Об образовании»,-определяет содержание образования определённого уровня. В целом, образовательная программа школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий: специфику содержания обучения, воспитания и развития учащихся; особенности организации, кадрового и научно-методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований педагогической системы.
Реализация образовательной программы школы обеспечивается:

1.
Ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов учащихся, сознание каждым учеником собственных способностей;
2.Внедрением современных личностно - ориентированных технологий; информационных  программ.
3.Созданием учебного плана, соответствующего принципам современного образования.
                              Важнейшими условиями реализации цели являются: 
     1) современное содержание образования;                                       

     2)  наличие высококвалифицированных педагогов;                 
     3)  современное оснащение материально-технической  базы школы.
Приоритетными направлениями развития школы в современных условиях мы считаем:
1. Обеспечение преемственности и непрерывности образования.
2. Подготовка к участию в эксперименте по проведению ЕГЭ.
3. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
4. Применение новых информационных технологий в образовательном процессе.
5. Усиление прикладной и практической направленности изучения учебных предметов.
6.Усиление внимания индивидуальному физическому развитию школьников.
7.Профессионального самоопределения обучающихся.

8.Обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребёнка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника.

9. Совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственной общественной системы оценки качества  образования.

10. Информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускника как основы информационной культуры   личности.
3 МОДУЛЬ.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
Описание особенностей организации учебно-воспитательного процесса, форм обучения учащихся и новых педагогических технологий.
Одним из приоритетных направлений развития школы считается создание условий для обеспечения личностно ориентированной направленности развития школьников с учетом их способностей и образовательных потребностей, а также перехода наиболее способных учащихся 8-11 классов на индивидуальные учебные планы.
Это потребует изменений управленческой деятельности учителя, направленной на реализацию функции координатора - соавтора, построение субъект - объектных отношений, которые лежат в основе педагогики сотрудничества и педагогики свободного воспитания.

	№ 
	Этапы работы 
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	
	1 ступень 
	
	

	1 
	Работа по набору 
	Август
	3/д по УВР 

	2 
	Участие в родительских собраниях с родителями дошкольного возраста
	Май-июнь
	3/д по УВР 

	3 
	Прием заявлений 
	август
	3/д по УВР 

	4 
	Психолого-педагогическое обследование и занятия с детьми на подготовительных курсах 
	В течение года 
	3/д по УВР 

	
	2 ступень 
	
	

	1 
	Анализ сформированности интересов учащихся и мотивации учителя. 
	Декабрь -январь 
	Учитель 4- го класса 

	2 
	Изучение образовательных потребностей детей и родителей. 
	В теч. года 
	3/д по УВР 

	3 
	Педагогическая диагностика уровня образованности учеников. 
	В теч. года 
	3/д по УВР учителя 

	4 
	Анализ творческих и личностных достижений учащихся по картам личностных достижений. 
	По результатам года 
	Учителя, зам директора по УВР 

	5 
	Анализ состояния здоровья. 
	В теч. года 
	Кл. руководитель 

	6 
	Собеседования с учащимися и родителями   по предпрофильной подготовке в 9кл.
	Март-июнь 
	Кл. рук. 

	
	3 ступень 
	
	

	1 
	Психодиагностика учащихся, в том числе и профориентационная. 
	Декабрь -январь 
	Кл. рук. 

	2 
	Педагогическая диагностика уровня образованности учеников. 
	Январь -Февраль. Май 
	3/д по УВР 

	3 
	Родительское собрание по итогам года и поступления в 10 класс. 
	Май 
	Кл. рук. 

	4 
	Педагогический совет по утверждению программ элективных 

курсов в 9кл.

профиля обучения
	Июнь-август 
	Директор 




               Особенности организации учебно-воспитательного процесса с

учетом нового образовательного заказа.

     
Для нас главное в обновлении образования - это изменение способов учебной деятельности, без усвоения которых оно невозможно. Решающее значение будем придавать предметным умениям (анализу, синтезу, обобщению, классификации, планированию и т.д.), формированию компонентов учебной деятельности: развитию умения переносить ранее усвоенные знания в незнакомую ситуацию, видения новых проблем, усматривание и осознание альтернативы решения проблемы, комбинирования разных систем решения, в этой же связи важно научиться моделированию, выдвижению гипотез, принятию решений, построению аргументации и т. д.

     
В обычной традиционной школе учитель все делает сам: объясняет учебный материал, дает знание по его обработке, сам контролирует и оценивает работу учащихся. Учитель -субъект, ученик - его объект обучения. Что мы в итоге такой работы получаем? Человека - усваивателя, функционера.

Главное отличие проектируемой школы от существующей состоит в принципиальном изменении статуса ученика и его взаимоотношений с учителем. Школы должны по мере взросления становиться подлинными субъектами своей учебно  -  познавательной деятельности, быть активными организаторами всех этапов учебного процесса, а их отношения с учителями должны стать отношениями сотрудничества.

Учитель в это время лишь организует самостоятельную исследовательскую деятельность учащихся по овладению новыми знаниями.

Обучение, при котором учащиеся принимают цели обучения, как  свои личные,  участвуют в планировании работы по их осуществлению, самостоятельно прорабатывают учебный материал, сами осуществляют контроль, коррекцию и оценку своей деятельности, а учитель выступает как организатор и руководитель этой работы, называется личностно -развивающим обучением,

Методика развивающего обучения, удовлетворяет всем нашим концептуальным идеям обучения, поэтому изучение основных принципов и положений этой технологии - главная тема методической работы с педагогическим коллективом.
Современные педагогические технологии

      
Качество образования учащихся обеспечивается не только наличием содержания программ, но и сочетанием различных способов, методов, технологий обучения.

Под технологией мы понимаем способ достижения гарантированного результата, совокупность методов,   приемов,   которые   позволяют   проектировать   и  реализовывать   образовательный процесс. Коллектив школы ставит перед собой задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения.

В связи с этим учителя школы внедряют в практику работы технологию проектного обучения. Она   расширяет   возможности   учащихся   по   самостоятельному   поиску   и   использованию информации,   придает   образовательному  процессу   диалоговый   характер.       Использование проектной технологии позволило расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

 - повышение уверенности учащихся в собственных силах;

 - более качественное усвоение знаний, развитие интеллекта и творческих способностей;

 - усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;

 - развитие умения сотрудничать с разными людьми;

 - обеспечение механизма развития критического мышления ребенка;             -  умения искать путь решения поставленной задачи;

- развитие исследовательских способностей.

Технология проектного обучения используется   учителями школы на уроках иностранного языка, истории, экологии, труда.

Педагогами школы используются также предметные технологии: технология формирования интегрированных связей в курсе химии, биологии; технология работы с текстом на уроках русского языка и литературы и другие.
В планируемом периоде организационно педагогическая и методическая работа, управленческая деятельность администрации школы будет направлена на повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе таких педагогических технологий, как
· технологии развивающего обучения;
· информационно педагогические технологии;
· нетрадиционные системы обучения.
Содержание воспитательной работы.
Цель школьного воспитания:
воспитание творчески активной, духовно богатой, физически здоровой личности, способной адаптироваться к современным условиям жизни и умеющей самореализовать себя в любой сфере жизнедеятельности.
Процесс воспитания в школе заключается во взаимодействии сторон воспитания (ученик ,учитель - родители) с целью создания условий для развития ребенка.
Процесс воспитания будет по-прежнему проходить в двух направлениях:
*
Организация свободного времени после уроков (походы, экскурсии, вечера, конкурсы, система дополнительного образования и др.)
•
Передача культуры (культуры поведения, общения, познания, саморазвития и т, д.)
Воспитательные  задачи школы:
1. Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей
2. Развитие творческих способностей.
3. Укрепление и сохранение здоровья
4. Формирование отношений к миру, усвоение нравственных норм жизни общества.
5. Развитие организаторских способностей.   
Основные направления и этапы реализации Программы в воспитательной работе МОУ Терновская СОШ №2 на 2007-2010 годы.
Основными направлениями дальнейшего развития воспитания в системе  
Терновской СОШ  №2 на новом качественном уровне являются:
1. Активизация мер по повышению социального статуса воспитания.
2. Формирование единого подхода к воспитанию детей и молодежи. 
3. Создание единого воспитательного пространства.
4. Разработка инвариантных моделей содержания воспитания с учетом
новых ценностей воспитания и обучения.
5. Создание условий для профессионального совершенствования педагогов.
6. Активное использование возможностей морального поощрения педагогических
работников, активно занимающихся воспитательной деятельностью:
7. Разработка критериев оценки качества результативности воспитательной деятельности образовательного учреждения.
8. Расширение сети дополнительного образования.

В целях создания условий для повышения воспитательного потенциала школы предполагается значительное усиление воспитывающей функции образовательного процесса, организация всестороннего изучения личности обучающегося, его интересов, склонностей; функционирование Терновской СОШ №2 как открытой системы, способствующей укреплению взаимодействия с семьей, повышению роли родительской общественности.
На первой ступени обучения приоритет будет отдан приобщению детей к чтению литературы как одному из наиболее действенных средств воспитания юного гражданина, формирования духовно-нравственных качеств, основ культуры здоровья. 
На второй ступени образования особое внимание необходимо уделить участию учащихся в управлении образовательным учреждением, развитию детских общественных организаций; вовлечению учащихся в творческую деятельность по интересам; широкому привлечению семьи к организации воспитательной деятельности.
На третьей ступени общего образования предполагается сделать акцент на реализацию дополнительных образовательных программ, обеспечивающих допрофессиональную подготовку старшеклассников, способствующих для интеграции основного общего и дополнительного образования в целях расширения «воспитательного пространства» для самореализации личности, развития творческих способностей к жизненному самоопределению.
Воспитательная работа включает в себя реализацию комплекса организационных и педагогических задач, решаемых педагогами с целью обеспечения оптимального развития личности ученика, выбор личностно - ориентированных технологий, форм и методов воспитания учащихся, а так же сам процесс их реализации. Эта работа предполагает организацию совместной деятельности педагогов и учащихся и предусматривает регулирование отношений социальных явлений, оказывающих существенное влияние на ребенка.
Воспитательная работа школы направлена на реализацию трех групп функций.  

Первая группа связана непосредственным  воздействием педагога на ученика:
· изучение индивидуальных особенностей развития ученика, его окружения,
·        его интересов;
· программирование воспитательных воздействий;
· реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы с учениками;
· анализ эффективности воспитательных воздействий.
       Вторая группа функций связана с созданием воспитательной среды:
· сплочение коллектива;
· формирование позитивного психологического климата и благоприятной эмоциональной атмосферы;
· включение учащихся в разнообразные виды социальной деятельности, направленной на основании учащимися духовно - нравственного опыта; развитие детского самоуправления.
Третья группа функций направлена на коррекцию влияния различных субъектов социальных отношений ребенка:

· социальная помощь семьи; взаимодействие с педагогическим коллективом;
· нейтрализация негативных воздействий социума;
· взаимодействие с другими образовательными учреждениями.

Поведенческие аспекты отражают формирование отношения и мировоззрения человека.
Отсюда вытекает ряд важнейших задач:
      1 .Развитие познавательной активности учащихся.
2.Целенаправленное формирование гуманистического отношения к окружающему, к основным гуманистическим понятиям, формирование к духовно - нравственных, гражданско-патриотических, физических основ личности.
 3. Формирование внутренней потребности личности в самосовершенствовании.
 Цель воспитания предполагает духовно-нравственное развитие ученика  как индивидуальности, с максимально развитыми природными задатками, с высоким творческим потенциалом умственного развития, а так же самостоятельно мыслящей. Как личности с гуманистическим мировоззрением, с развитым чувством гражданского долга и собственного достоинства, с активной жизненной позицией: законопослушной, способной любить, беречь, созидать.
Воспитывающая среда школы:
              - нравственные нормы и нормы поведения;
· классный коллектив;
· содружество учеников - учителей - родителей;
· ученическое самоуправление;
· сотрудничество с другими учреждениями, школами образовательного округа
Воспитывающая деятельность в школе направлена на создание условий для развития личности школьника, для формирования позитивной позиции ребёнка к окружающим и себе.
Особенностью развивающей воспитательной системы школы является интегрирование образовательной области, системы дополнительного образования, системы внеклассных мероприятий, в тесном творческом взаимодействии всех участников образовательного процесса, в т. ч. с педагогами, учащимися, родителями школ образовательного округа.
Внеурочная деятельность учащихся школы сопровождается диагностикой, изучаются интересы учащихся, родителей, степень удовлетворённости своей деятельностью.
Схема реализации учебных и воспитательных задач
во внеурочной деятельности
	№ 
	Воспитательные 
	Формы 
	Ученические 
	Срок 
	Ответственные 

	
	задачи, виды 
	организации 
	коллективы, 
	реализации 
	

	
	внеурочной 
	деятельности 
	адресность 
	
	

	
	деятельности. 
	учащихся 
	
	
	

	1 
	Развитие 
	- олимпиады; 
	5-11 кл. 
	В теч. года 
	Учителя 

	
	познавательных 
	- конкурсы; 
	1-11 кл. 
	В теч. года 
	Ст. вожатый 

	
	интересов и 
	-объединения 
	
	
	

	
	интеллектуальных 
	дополнительного 
	1-11 кл. 
	В теч. года 
	Руководители 

	
	способностей. 
	образования; 
	
	
	кружков 

	
	Познавательная, 
	
	
	
	

	
	эстетическая, 
	
	
	
	

	
	общественная, 
	- предметные 
	5-11 кл. 
	В теч. года 
	учителя 

	
	досуговая, 
	недели 
	
	
	

	
	трудовая, 
	
	
	
	

	
	физкультурно- 
	
	
	
	

	
	оздоровительная 
	
	
	
	

	
	деятельность. 
	
	
	
	

	2 
	Развитие творческих 
	Традиционные 
	Творческие 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	
	способностей 
	мероприятия 
	кружки 
	
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	кружков 

	
	
	Праздники 
	
	В теч. года 
	Кл.рук. 

	
	
	классных 
	1-11 кл 
	
	

	
	
	коллективов 
	
	
	

	
	
	Творческие 
	1-11 кл 
	
	Кл. рук. 

	
	
	конкурсы 
	
	
	3/д по ВР 

	3 
	Укрепление и 
	Спортивные 
	Волейбол; 
	В теч. года 
	Руководители 

	
	сохранение здоровья 
	секции 
	Туризм 
	
	секций 

	
	
	
	Футбол 
	
	

	
	
	
	Хоккей 
	
	

	
	
	
	Легкая 
	
	

	
	
	
	атлетика 
	
	

	
	
	
	Шахматы 
	
	

	
	
	Турпоходы; 
	
	4 четв. 
	

	
	
	Подвижные 
	1-6 кл. 
	
	Классные 

	
	
	игры на 
	
	В теч. года 
	руководители 

	
	
	переменах 
	
	
	

	
	
	Динамические паузы на 
	1-11 кл. 
	В теч. года 
	Учителя 

	
	
	уроках 
	
	
	

	4 
	Формирование 
	Совместная 
	1-11 кл. 
	В теч. года 
	Соц. педагог 

	
	отношений к миру, 
	деятельность кл. 
	
	
	

	
	развитие 
	руководителей. 
	
	
	

	
	коммуникативных 
	
	
	
	

	
	и адаптивных 
	
	
	
	

	
	умений, усвоение 
	КТД 
	Классные 
	
	3/д по ВР 

	
	нравственных норм 
	
	коллективы 
	
	Вожатая 

	
	жизни общества 
	
	
	
	

	
	
	Участие в 
	Общешко 
	
	3/д по ВР. 

	
	
	соревнованиях, 
	льные 
	
	

	
	
	смотрах 
	мероприя 
	
	

	
	
	
	тия, 
	
	

	
	
	
	районные 
	
	

	
	
	
	конкурсы 
	
	

	5 
	Развитие 
	Органы 
	5-11 кл. 
	В теч. года 
	Вожатая 

	
	организаторских 
	детского 
	
	
	

	
	способностей 
	самоуправления 
	
	
	

	
	
	Детские объединения 
	1-11 кл. 
	В теч. года 
	Вожатая 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Совет
	10-1 1 кл. 
	В теч. года 
	3/д по ВР. 

	
	
	старшеклассников 
	
	
	

	


рефлексивный метод; метод экспертной оценки; анализ и обобщение опыта.

Ведущие методы

Содержание дополнительного образования в школе
Цель дополнительного образования в школе - выявление и развитие способностей каждого школьника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности.
Реализация цели ведётся на основе введения в процесс д/о программ, имеющих художественную эстетическую, физкультурно-оздоровительную, эколого-биологическую, краеведческую, предметную направленность.
	1 этап 2007- 2008 учебный год 

	Разработка 
	Заседания 
	сентябрь 
	3/д по ВР 

	программ 
	методического 
	
	

	дополнительного 
	совета 
	
	

	образования 
	
	
	

	Развитие системы 
	Разработка 
	В теч. года 
	Рук. МО 

	дополнительного 
	авторских программ 
	
	

	образования 
	
	
	

	Изучение и 
	Мониторинг 
	
	

	активизация 
	интересов и 
	
	

	творческого 
	способностей 
	
	

	потенциала 
	учащихся. 
	
	

	учащихся 
	Привлечение 
	
	

	
	широкого круга 
	
	

	
	учащихся к 
	
	

	
	различным 
	
	

	
	конкурсам, 
	
	

	
	выставкам, смотрам. 
	
	


Прогнозируемый результат 1 этапа:

разработка программ дополнительного образования;
создание базы для расширения дополнительных образовательных услуг;
практическая направленность деятельности кружков.
2 этап (2008 – 2009 учебный  год)

	Расширение системы ДО 
	Создание объединений ДО по направлениям деятельности 
	Сентябрь - октябрь 
	3/д по ВР 

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности самореализации способностей учащихся 
	Конкурсы, викторины, соревнования, предметные недели. 
	В теч. года 
	Вожатая
3/д поВР
 

	Отслеживание результативности дополнительного образования 
	Мониторинги: 

уровень удовлетворён ности дополнительным
  образованием учеников и родителей; количество учащихся посещающих занятия ДО;

 количество учащихся призёров конкурсов, олимпиад, фестивалей. 
	Май
Октябрь Май 
	Руководитель МО 


Прогнозируемый результат 2-го этапа:
активизация творческой деятельности;
создание условий для научно-практической деятельности учащихся.
	3 этап 2009-2010 учебный год 

	Интеграция объединений ДО 
	Совещание руководителей объединений ДО 
	октябрь 
	3/д по ВР 

	Активизация работы по исследованию инновационных технологий в системе ДО 
	Методический совет 
	1 раз в четверть 
	3/д по ВР 

	Обобщение и презентация опыта и результатов деятельности в системе ДО 
	Формирование и выпуск «Пакета программно-инструментарного обеспечения» 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	
	Совещание 
	май 
	3/д по ВР 


Главная цель:
1. Обновление воспитательного процесса посредством  преобразований.
2. Оптимальное сочетание базового и дополнительного образования.
Приоритетные направления работы:
	С педагогическим коллективом: 
	
	
	

	Освоение системных нововведений в воспитательный процесс 
	МО классных руководителей 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	
	Совещания классных руководителей 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	
	Совещание преподавателей ДО 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	Теория и методика преобразований и их направленность на реализацию модельных представлений о воспитательной системе, модели выпускника. 
	Утверждение программ, руководителей кружков, секций, курсов на методическом совете. Мероприятия по реализации направлений воспитательной деятельности 
	В теч. года 
	3/дпоВР Вожатая 

	Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов 
	Накопление информационно-методического банка по направлениям воспитательной деятельности в рамках модели выпускника. 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	
	Знакомство классных руководителей с новинками методической литературы 
	Раз в полугодие 
	3/д по ВР Библиотекарь 

	С учащимися и родителями: 
	
	
	

	Создание оптимальных условий для реализации потребностей учащихся 
	конкурсы конференции смотры выставки соревнования 
	Раз в четверть 
	3/д по ВР, Вожатая 

	
	Ролевые игры для учащихся 
	В теч. года 
	Вожатая 

	Повышение роли Совета школы 
	Педсовет совместно с Советом школы 
	1 раз в год 
	Председатель Совета школы 

	Отслеживание 
	Мониторинг эффективности 
	В теч. года 
	Кл. рук. 


	результативности воспитательного процесса 
	воспитательного процесса: уровень воспитанности обучающихся;

 -уровень удовлетворённости и образовательным процессом учащихся и родителей;

 занятость детей в системе ДО;

 количество учащихся призёров олимпиад, конкурсов, соревнований 
	май
май октябрь

	3/д по ВР 


Ведущие методы:
Методы планирования, ориентации и анализа инновационной практической деятельности.
Обобщение инновационной деятельности.
Главная цель:
1.
Формирование ценностного представления о реальном состоянии воспитательной
системы, объективное оценивание процесса и результатов инновационной
деятельности.
2.
Достижение конкретных результатов по направлениям работы.

Приоритетные направления работы:

	С педагогическим коллективом: 
	
	
	

	Обобщение и презентация опыта и результатов воспитательной деятельности за 3 уч. года. 
	Открытые мероприятия, классные часы, родительские собрания, выступления на МО, педсоветах, выпуск методических рекомендаций. 
	В теч. года 
	Кл. рук. 3/д no BP 

	Определение перспектив развития воспитательной системы 
	Педсовет 
	апрель 
	3/д по ВР 

	С учащимися и родителями 
	
	
	

	Участие школьников во всех возможных мероприятиях любого уровня 
	Организация конкурсов, помощь в подготовке к участию различных 
	В теч. года 
	3/д по ВР Руководители кружков 


	
	руководителей 
	
	

	
	объединений ДО 
	
	

	Достижение 
	Организация 
	В теч. года 
	3/д по ВР 

	высоких показателей 
	конкурсов и 
	
	

	в районных и 
	смотров. 
	
	

	областных 
	Участие в 
	
	

	мероприятиях 
	районных и 
	
	

	
	областных 
	
	

	
	мероприятиях 
	
	

	Осуществление 
	Родительский 
	Март - май 
	3/д по ВР 

	коллективной 
	всеобуч. 
	
	

	рефлексии в 
	
	
	

	сообществах 
	
	
	

	руководителей ДО, 
	
	
	

	школьников, 
	
	Сентябрь 
	

	родителей на 
	Анкетирование 
	
	

	процесс реализации 
	родителей, 
	май 
	

	программ 
	учащихся, 
	
	

	дополнительного 
	учителей 
	
	

	образования 
	
	
	


Прогнозируемый результат 3-го этапа:
удовлетворённость педагогов, учащихся и родителей дополнительным образованием; достижение стабильно высоких показателей в различных мероприятиях.
Прогнозируемый результат занятий в системе дополнительного образования.
Учащиеся, в обучении которых сочетается базовое и дополнительное образование, усваивают знания, умения и навыки, наполняя их личностным смыслом, эти учащиеся быстрее и эффективнее выстроят свой длинный путь восхождения к профессиональным нравственным ценностям.
4 МОДУЛЬ
Мониторинг образования учащихся.

 4.1 Технология мониторинга выполнения    образовательной программы.
	Содержание педагогической информации 
	Методы отбора информации 
	Материалы отбора информации 
	Способы обработки и предоставления информации 
	Сроки 
	Ответст​венные 

	Контроль и учёт знаний учащихся школы 
	Проверка ЗУН: Тестирование, итоговая аттестация 
	Замеры продуктивности чтения, счёта, письма, тексты 
	Анализ
Сводные таблицы 
	Сен​тябрь-апрель 
	3/д по УВР 


	
	
	срезовых к/р., тесты 
	диаграммы 
	
	

	Сформированность 
	Тестирование, 
	Тесты 
	Анализ 
	По 
	3/д по 

	ведущих учебных 
	специальное 
	Планы 
	
	плану 
	УВР 

	умений и навыков 
	исследование по 
	Таблицы 
	
	диагнос- 
	

	
	методике «Уровни 
	
	
	тики 
	

	
	сформированности 
	
	
	
	

	
	качества знаний», 
	
	
	
	

	
	педагогическое 
	
	
	
	

	
	наблюдение, 
	
	
	
	

	
	выполнение 
	
	
	
	

	
	письменных работ 
	
	
	
	

	Диагностика 
	Тестирование 
	Психологические 
	Анализ 
	Посто- 
	3/д по 

	развития личности 
	
	тесты 
	
	янно 
	УВР 

	Диагностика 
	Срезовые к/р 
	Тексты к/р 
	Анализ 
	Посто- 
	3/д по 

	определения 
	Текущая 
	
	Графики 
	янно 
	УВР 

	обучености 
	успеваемость 
	
	Диаграммы 
	
	

	
	Экзамены 
	
	
	
	

	
	Отчёты кл. рук. 
	
	
	
	

	Диагностика 
	Наблюдение 
	Методика изучения 
	Анализ, 
	2 раза в 
	Кл. рук. 

	определения 
	Анкетирование 
	воспитанности 
	диагност, карты 
	год 
	

	воспитанности 
	Учёт личностных 
	школьников 
	
	
	

	
	достижений 
	
	
	
	


4.2 Аттестация учащихся
Итоговая  аттестация  учащихся  9   и   11   классов  проводится  в   соответствии  с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.
Промежуточная аттестация учащихся проводится в соответствии с Уставом школы, в частности с локальным актом «Положение о промежуточной аттестации учащихся».

	№ 
	Формы учёта. Вид аттестации 
	1 ступень 
	2 ступень 
	3 ступень 

	1 
	Текущий контроль 
	5 -балльная система оценки 

	2 
	Промежуточная аттестация 
	
	5-8 
	10 

	3 
	Итоговая аттестация 
	
	9 
	11 

	4 
	Общественная аттестация 
	Участие в конкурсах, выставках 
	Участие в работе секций, научно-практической конференции, предметных олимпиад 


Дидактический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность контроля обеспечивается включением основных его элементов во все разделы учебного материала, проверкой не только предметных знаний, но и усвоения специальных и общеучебных умений и навыков. При организации контроля и учёта результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь обеспечивает результативность обучения. Результаты системного контроля, периодической проверки знаний и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах.
Широко в практику организации контроля внедряется тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Тестовые задания  сгруппированы по способу умственной деятельности и способу учебной деятельности, что даёт учителю широкий выбор вариантов тестирования с учётом специфики классов.
5 МОДУЛЬ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ.
5.1.Управляющая система школы.
Структура управления подразделяется на несколько уровней. Первый уровень- директор, Управляющий совет школы, педагогический совет. Этот уровень определяет стратегическое направление развития школы.
Второй уровень тактического управления - заместители директора школы, социальный педагог, а также органы и объединения, участвующие в самоуправлении школы.
Третий уровень тактической реализации - учителя, классные руководители, ИДО, вожатая, непосредственные исполнители стратегии и тактики преобразований. Они выполняют управленческие функции по отношению к учащимся и родителям, детским объединениям, кружкам, клубам, в учебно-воспитательном процессе и в системе внеучебной работы. Четвертый уровень - органы классного и общешкольного ученического самоуправления, учащиеся - конечное звено в цепочке управления, для которых и должна эффективно функционировать система управления.
5.2 Механизм управления.
	мониторинг


	анализ 


          
цели

	Прогноз





	организация





	контроль





	коррекция





	результат




Управляющая система должна обеспечивать:
1. Информационность внутришкольного управления, формирование аналитической
культуры обработки школьной информации.
2. Формирование мотивации деятельности педагогического коллектива через:
-    формирование адекватной самооценки деятельности;
стимулирование творчества, новаторства, дальнейшую разработку системы
поощрения в соответствии с результативностью работы;
применение стимулирующего характера контроля;
усиление значения психологической совместимости учителей и творческих
групп
3.
Формирование планово-прогностической деятельности через:
построение работы школы на перспективной, прогнозируемой концептуальной основе по программам развития;
определение этапов работы и создание прогнозов и планов каждого этапа, через регулирование отношений планов и целей;
-
использование каждым субъектом управления циклограмм работы,
увязывающих   конкретные сроки его реализации.
4.
Формирование организационной деятельности на основе алгоритма организации,
включающего в себя:
изучение состояния вопроса;
постановку рабочих целей;
предварительное планирование подготовки и проведения дела;
разработку и отбор оптимального содержания методов и форм предстоящей
деятельности;
обеспечение условий предстоящей работы;
распределение функциональной ответственности между субъектами
деятельности;
-
постановку задач перед исполнителями и создание настроя на работу;
непосредственную помощь в процессе реализации;
анализ хода и результатов конкретного дела, подведение итогов, поощрение.
5.
Формирование функции внутришкольного контроля как целостной функции,
отвечающей за взаимосвязь целей, планов и организацию, через:
-
отработку контролирующих функций директора, заместителей директора,
учителей, классных руководителей, а также взаимодействие с
администрациями школ округа;
анализ полученных в ходе контроля результатов и сравнение этих результатов с целями;
применение стимулирующего характера контроля с использованием морального и материального поощрения педагогов и учащихся;
-
отработку системного характера диагностики состояния УВП.
6. Формирование коррекционной функции управления на основе данных
внутришкольного контроля. Важно координировать всю деятельность
педагогического коллектива, для этого необходимо отладить четкую связь между
звеньями управления 1 -4 уровней.
7. Для координации деятельности школ, входящих в образовательный
округ, создается Административный совет, деятельность которого регулируется Положением о совете.
6    МОДУЛЬ.  КАДРОВЫЙ.

 6.1 Кадровое обеспечение выполнения программы.
Для реализации школьной проблемы необходимо будет решить ряд задач, в том числе кадровые, организационные и мотивационные:
· создать условия для повышения профессионального уровня учителей;
· совершенствовать кадровое обеспечение по всем компонентам содержания образования;
усилить дидактическую научно-методическую подготовку учителей;
· совершенствовать работу, классных руководителей;
· целенаправленно формировать у коллектива учителей позитивное отношение к решению
актуальных педагогических задач;
-
усилить работу по мотивации учителей к разработке нового содержания образования и
новых технологий развития ребенка;
-отработать способы взаимодействия со школами округа.
Качественный состав педагогических кадров по уровню квалификации.
	Число пед.работников 
	Число работников, имеющих 2 категорию 
	Число работников имеющих 1 категорию 
	Число работников имеющих высшую категорию 

	22
	3
	13
	1

	Перспектива профессионального роста 

	2007 
	-
	13
	 -

	2008 
	           2
	15
	2


6.2 Методическое обеспечение выполнения программы.
Система методической работы в школе - это часть системы работы с педагогическими кадрами, часть системы повышения квалификации учителей и воспитателей. Но сама она, как любая система является многоструктурной и может быть представлена в виде различных реально существующих структур. Так, деятелъностный аспект позволяет выделить такие ее компоненты, как мотивы, цель, задачи, содержание, формы, результаты: содержательный аспект дает возможность построить ее структуру из следующих трех взаимосвязанных направлений методической работы: учебно-методической, научно-теоретической и психолого-педагогической подготовки; управленческий аспект делает необходимым выделить в ее основе следующие компоненты: педагогический анализ. Планирование, организационный контроль и регулирование.
Такое видение системы методической работы с педагогическими кадрами помогает руководителю школы выявить в ней слабые места, ликвидация которых повышает эффективность ее функционирования, позволяет видеть систему целостно.
Выбирая оптимальный вариант системы методической работы с педагогическими кадрами, важно учитывать многие параметры. В том числе: цели и задачи, стоящие перед школами округа и учителями; результаты диагностики профессиональной деятельности педагогов и результаты работы школы; количественный состав педагогического коллектива; цели и функциональные особенности содержания методической работы; накопленные традиции; сравнительную эффективность различных форм методической работы в условиях функционирования школы; материальные, морально-психологические и другие условия.
Среди разнообразных направлений и форм повышения квалификации педагогов особое место занимает методическая работа в школе, призванная оказать реальную, действенную помощь учителям и воспитателям в развитии их творческого потенциала, их мастерства как сплава профессиональных знаний, умений и навыков, а также необходимых современному педагогу свойств и качеств личности.
Очевидно, что организация методической работы непосредственно в школе имеет ряд преимуществ по сравнению с другими формами повышения квалификации: методическая работа носит постоянный, повседневный характер; её содержание и характер связаны с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса; это управляемый процесс; она наиболее доступна учителю.
Для повышения эффективности функционирования системы методической работы с педагогическими кадрами необходимо руководствоваться важнейшими требованиями, вытекающими из объективных закономерностей процесса повышения профессиональной квалификации учителей, направленности, научности и конкретности, системности и систематичности оперативных форм и методов этой работы и др. Оценка же качества системы возможна по следующим критериям: по результативности затрат времени на её осуществление, её стимулирующей роли в развитии самообразования учителей и их творчества.
7  МОДУЛЬ
Ресурсный. Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения
программы.
Материально- технические задачи, поставленные  на 2007-2010 г.: 

докомплектовать по возможности компьютерный класс, спортивно-туристский инвентарь, совершенствовать оснащение учебных кабинетов;

организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, художественной литературой,
психолого-педагогической и другой литературой, компьютерными обучающими
программами;

создание медиацентра при библиотеке школы.
                                                                ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

       Учитывая государственную стратегию развития образования  и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены  при разработке программы школы те потенциальные ресурсы, к достижению которых должна стремиться наша школа и которые определяют стратегические направления её развития. Таковыми являются:

· Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе.

· Внедрение инновационных технологий.

· Создание в рамках школы открытого информационного пространства.

· Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

· Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение  медико-социально -  психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

Реализация данной образовательной программы школы зависит от умелого управления школой и от отдачи учителей, их заинтересованности в своей работе.

    За  многие годы в школе сложился высококвалифицированный творческий педагогический коллектив.
В школе постепенно совершенствуется деятельность управления, чётко определены функциональные обязанности. В реализации программы участвуют администрация,  социальный педагог, психолог, учителя, родители, учащиеся.
АНАЛИТИЧЕСКАЯ   СПРАВКА

о результатах реализации образовательной программы МОУ «Терновской  средней общеобразовательной школы №2»
Терновского района 
в 2007-2010 г.
В процессе реализации образовательной программы, принятой в 2007 году, в школе произошли следующие изменения:

1.В учебный план, разработанный на основе базисного учебного плана, введены:
предмет «иностранный язык» со второго кл., «информатика» с 5 кл;  «ритмика»  с 2 класса, организованы занятия с дошкольниками по
программе   «Первые   шаги»;   в   9   кл.  организовано предпрофильная
подготовка через элективные курсы по предметам, в 10-11 кл. ведётся  профессиональная подготовка  по специальности «Водитель категории «С», учащиеся 10-11 кл. проходят профильную подготовку  в базовой  школе округа  .
С 4-11 кл введён предмет ОБЖ, в 11 кл увеличено количество часов  на изучение русского языка и литературы на профильном уровне.
2. На   уроках   иностранного   языка   внедряется   проектная   методика   обучения. В начальных классах - технология развивающего обучения.
Учителями   истории и обществознания,   химии,   физики, русского языка и   литературы,   музыки,   математики и информатики, начальных классов,   ИЗО и МХ при организации учебного процесса используется информационно-коммуникативные технологии   (проведение   уроков   на   базе   компьютерного   класса), 

3.С 2007 года воспитательный процесс в школе строится на основе Концепции воспитательной деятельности образовательных

 учреждений Воронежской области,
направленной   на      становление   и   развитие   качеств   личности   на   основе нравственных ценностей и исторического опыта России через деятельное отношение к окружающему миру, к людям, себе, направленное на формирование
активной   жизненной   позиции   и   реализуемой   в   следующих   направлениях:
формирование мировосприятия на основе развития познавательного потенциала личности;
 формирование мотивационно-ценностного поведения; процессуально -
деятельное направление, связанное с созданием воспитывающей среды для реализации    воспитанниками    своего    познавательного,    мировоззренческого, нравственного, эстетического, коммуникативного, творческого потенциала.

4. С целью формирования у учащихся стремления к укреплению своего   здоровья и развитию  своих  физических  способностей,  в  школе  принята  и  реализуется программа «В  здоровом теле  -  здоровый дух»,  результатом которой является снижение уровня заболеваемости школьников.

5.Для   организации   эффективной   работы   по   социальной   защите   детей   из малообеспеченных и проблемных семей в штатное расписание школы введена должность «социального педагога».

6.Педагогические   кадры   систематически   повышают   свой   профессиональный уровень.

7.За этот период укреплена материально-техническая база школы;

приобретен спортивный инвентарь : комплекты лыж для начальных классов и старших классов на сумму 10 тыс. руб., волейбольные и футбольные 

 мячи – 12 тыс.руб., мультимедийный аппарат – 16500 руб., компъютер – 9500 руб., телевизоры(3 шт.) – 15000 руб., ДВД плеер (3 шт.)  - 7000  руб., электротитан для столовой – 4000 руб., санузлы в помещении , кабинет биологии – 732000 руб., кабинет географии – 114 000руб.,   классные   доски (6) – 24000 руб., сканер, принтер.
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